
Angers Citoyenne et Populaire, Tête de liste Claire SCHWEITZER, 
 
Cantines : 
 

 Gratuité pour tous les foyers à faibles revenus (travailleurs, retraités, sans emplois...) 
et proposer la gratuité totale pour tous aux Angevins par référendum local ; 

 Garantie d'une nourriture saine et éco-responsable: au moins 50% de produits bios et 
75% de produits locaux  

 Améliorer le bien-être animal, en ne servant plus de produits issus de l’élevage intensif.  

 Proposer chaque jour la possibilité d’un repas végétarien ou végétalien ; 

 Associer les enfants et les parents à l’élaboration des repas; 

 
Temps périscolaires :  

 Gratuité des temps périscolaires pour les foyers à faibles revenus et proposer la 
gratuité totale aux Angevins par référendum local ; 

 Vaste plan d’investissement, de rénovation et de sécurisation des bâtiments scolaires 
et de leurs abords : rénovation thermique contre le froid en hiver et la canicule en été, 
isolation acoustique pour diminuer la fatigue du personnel et des élèves et améliorer 
leur attention, amélioration de la qualité de l’air dans les salles (tests de qualité, mise 
en place de ventilation…), végétalisation des cours de récréation (moins de bitume, 
plus de pelouses et de plantes) notamment pour créer des îlots de fraîcheur en cas de 
fortes chaleurs, 

 
Accessibilité : 

 Accessibilité et sécurisation des abords des écoles - mettre en place systématiquement 
des ralentisseurs, passages piétons sécurisés, parkings à vélos, et du personnel pour 
sécuriser et surveiller les abords aux heures d’entrées/sorties d’écoles 

 Créer des conseils d'école renouvelés associant les enfants et les parents avec des 
budgets propres et une codécision en matière d'aménagement, d'investissement ou 
d'animation... 

 
Actions : 

 Mener des actions de prévention et d’éducation des enfants en partenariat avec les 
associations concernées : 

 Mener des actions de sensibilisation à la protection de la nature et des animaux ; 

 Mener des actions de sensibilisation à la lutte contre toutes les discriminations 
(sociales, couleur de peau, religion, orientation sexuelle…) 

 Mener des actions de sensibilisation à la citoyenneté et démocratie : impliquer les 
élèves dans les processus de choix des décisions concernant la vie de l’école (plats à 
la cantine, jeux mis en place, plantes sélectionnées dans la cour et les bâtiments) 

 
  



Services publics 

 Ne plus recourir à du personnel précaire ou à des sociétés privées lucratives pour 
l’exercice des services publics : la municipalité reprendra à son compte ces services 
publics et emploiera en CDI ou sous statut fonctionnaire les salariés concernés ; 

 Donner plus de moyens et embaucher plus de professionnels qualifiés et bien 
rémunérés dans les services publics essentiels (EHPAD, crèches, écoles…) pour que 
tous les Angevins aient accès à un service public de qualité à des tarifs adaptés selon 
leurs moyens : 

 Des économies seront faites sur les grands investissements des grands projets inutiles 
ou non prioritaires 

 Le projet de “smart city”, la construction de l’IcePark ou du Centre des congrès… 
représentent chaque années des dizaines de millions d’euros investis dans des projets 
démesurés et non essentiels ; 

 Nous réorienterons ce budget et prioriserons le fonctionnement des services publics 
de proximité essentiels à la vie et à la sécurité des Angevins (logements décents et 
rénovés, écoles sécurisées et accueillantes, crèches et EHPAD dotés avec 
suffisamment de matériel et de personnel), en employant du personnel qualifié en CDI 
ou statut de fonctionnaire et en fournissant tous les moyens matériels nécessaires au 
bon fonctionnement du service public ; 

 


